ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
comuNna TEREGOVA

Tel/fax 0355/401436., 0355/401434
E-mail: primaria_teregova@yahoo.com

Nr. 5930 din 28 mai 2025

Priméiria Comunei Teregova, judetul Caras-Severin, organizeaza in data de 26 iunie 2025,
ora 10, la sediul Primariei Comunei Teregova, nr. 358, judetul Caras-Severin concurs pentru
ocuparea unui post contractual de executie vacant, de asistent medical generalist la cabinetul
medical scolar stomatologic, in cadrul Liceului Tehnologic ”Sf. Dimitrie” Teregova, durata
timpului de lucru fiind de 8 ore/zi — 40 ore/saptaimana, pe perioada nedeterminata.

Denumirea postului:
Asistent medical generalist in cadrul cabinetului medical scolar stomatologic
Tipul probelor de concurs:

- Proba scisa;

- Interviu;

Conditii de participare:

- Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 si la art. 542 alin. 1 si 2 din OUG
nr. 57/2019;

- Diplomd de scoald postliceala sanitard sau echivalentd sau diplona de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 prividn echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976 — 1994 inclisiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicina generala;

- Certificat de membru al Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania (OAMGMAMR), insotit de aviz si copie a asigurdrii de malpraxis in
termen de valabilitate si adeverintd de insciere la concurs eliberate de OAMGMAMR conform
HG nr. 35/2015;

- Vechime in specialitate: nu e cazul:

Dosarele se depun la sediul Primariei Comunei Teregova, de la 3 iunie 2025 pana in data de
18 iunie 2025 si trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;



e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. 2 din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unuo persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
in invatdmant, sanatate sau protectia sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psiholoigica a unei persoane;

1) Curriculum vitae, modelul comun european;

Calendar de desfasurare concurs:

Data publicérii concursului: 03.06.2025

Termen de depunere dosare: 03.06.2025 — 18.06.2025, ora 12,00;

Selectia dosarelor: in data de 19.06.2025, ora 10,00;

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: in data de 19.06.2025, ora 12,00;

Termen de contestare la selectia dosarelor. In data de 20.06.2025, ora 12,00;

Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: in data de
20.06.2025, ora 13,00, la sediul institutiei;

Proba scrisa: in data de 26.06.2025, ora 10,00 la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: in data de 26.06.2025, ora 14,00;

Termen de depunere a contestatiilor la proba scrisa: in data de 27.06.2025, ora 14,00 la sediul
institutiei;

Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise: in data de 27.06.2025, ora 15,30,
la sediul institutiei;

Proba interviu: in data de 30.06.2025, ora 10,00 la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor la proba interviu: 30.06.2025, ora 14,00 la sediul institutiei;

Termen de depunere a contestatiilor la proba interviu: 01.07.2025, ora 15,30 la sediul institutiei;
Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu: 01.07.2025, ora 15,30;
Afisarea rezultatelor finale: in data de 01.07.2025, ora 16,00 la sediul institutiei;

Atributii si responsabilitati:

1. Pregdtirea materialelor necesare tratamentelor dentare conform instructiunilor medicului
stomatolog;

2. Pregatirea instrumentelor stomatologice si punerea la dispozitia medicului stomatolog
conform instructiunilor acestuia;

3. Dezinfectarea si sterilizarea instrumentelor stomatologice conform instructiunilor medicului
(presterilizarea instrumentului si curdtarea mecanica);

4. Pregatirea solutiilor necesare dezinfectiei instrumentarului conform instructiunilor medicului;

5. Trimiterea spre sterilizare a instructiunilor stomatologice dezinfectate, corect ambalate si
aducerea de la sterilizare in cabinet a instrumentarului stomatologic sterilizat;



6. Verificarea datei si orei de pe etichetele cutiilor sterilizate;

7. Dezinfectia chimica dupa fiecare pacient a pieselor de mana, sprayului de aer-apa, aspiratorul
de saliva si completarea caietului de sterilizare chimica a pieselor de méana din cabinet;

8. Pregatirea injectiilor pentru anestezia locald conform instructiunilor medicului;

9. Pregatirea materialelor pentru luarea amprentelor dentare;

10. Programarea pacientilor;

11. Transmiterea amprentelor tehnicianului dentar;

12. indrumarea pacientilor privind igiena dentara conform instructiunilor medicului stomatolog;

13. Pregatirea cabinetului stomatologic pentru desfasurarea optima a actului medical;

14. Dezinfectarea suprafetelor de lucru din cabinetul dentar;

15. Pregétirea injectiilor i.m. si i.v conform instructiunilor medicului stomatolog si efectuarea
injectiilor in caz de urgenta medicald;

16. Consemnarea in fisele pacientilor, registrul de consultatii a manoperelor efectuate de medicul
stomatolog;

17. Pastrarea secretului profesional si asigurarea cd nici o persoana din anturajul sau sa nu aduca
prejudicii secretului profesional;

18. Respectarea programului de lucru al cabinetului;

19. Utilizarea si intretinerea corectd a aparaturii existente in cabinet (unit dentar, piese
micromotor, piesd dreaptd, piesa contraunghi, turbine, aparat detartraj, ultrasonic, lampa
fotopolimerizare);

20. Propune aprovizionarea cabinetului de medicina dentara cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma
verificarilor constatate;

21. Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare, instrumentarul, materiale sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul
de medicina dentara;

22. Inchiderea unitului dentar si a circuitului de apa la terminarea programului;

Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor:

Desfagoard activitatea de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub

indrumarea acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiena

orodentard, cu accent de prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate:
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a. Fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentara;

b. Formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara;

c. Rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate:

Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale:

a. Asigurd pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si
tratamentului de specialitate;

b. Desféasoard activitatea de medicind dentard profilacticd Impreund cu medicul stomatolog
si sub indrumarea sa;

c. Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate;
d. Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate;

e. Asigurd, 1n limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, elevilor;

Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos:

a. Efectueaza, impreund cu medicul stomatolog, educatia elevilor in vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare;

b. Efectueazd, impreuna cu medicul stomatolog, educatia elevilor pentru igiena orala,
igiena alimentara si stil de viata sanatos;

Educatia medicala continua:



Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform
reglementarilor 1n vigoare.
Obligatii generale:

1.

10.

11.

Prezinta conducerii Liceului Tehnologic Sf. Dimitrie atestarile anuale privind dreptul
la libera practica si asigurarea malpraxis;

Respectd programul de lucru avizat de conducatorul unitdtii de invatamant, care se
depune si la Primdria Comunei Teregova, cu actualizdrile care intervin, orice
modificare in programul de activitate fiind comunicata pentru aprobare conducerii
Liceului Tehnologic Sf. Dimitrie Teregova;

Intocmeste la inceputul anului scolar planul de activitate al cabinetului medical,
detaliat pe luni si activitati;

Intocmeste lunar si la sfarsitul anului calendaristic si scolar raportul privind
activitatea desfasuratd in cabinetul medical;

Tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare primite si a termenelor de
valabilitate a acestora;

Executd si alte sarcini date de sefii ierarhic superiori, pentru buna desfasurare a
activitatii;

Cunoaste si respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale,
obligatoriu acele norme care se referd la domeniul propriu de activitate;

Participa la intocmirea procedurii specifice domeniului de activitate in cadrul
sistemului de control intern/managerial, la solicitarea medicului coordonator sau a
conducdtorului unitatii scolare;

Se preocupd de promovarea unei stiri de colaborare si colegialitate, de aplanarea
situatiilor conflictuale, de intretinerea unui climat optim in relatia asistent medical-
medic coordonator, precum si in relatia de parteneriat egal intre cabinetul medical
scolar si conducerea unitdtii scolare respective si intregul personal angajat, favorabil
ducerii la indeplinire in bune conditii a activitatii specifice, in interesul elevilor;
Respecta normele de protectia muncii, PSI si pentru situatii de urgentd aplicabile
domeniului in care desfdsoara activitatea;

Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, actele de autoritate si documentelor de organizare si desfasurare a
activitatii, pe linia apararii Impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta;

Obligatii privind securitatea in munca:

1.

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

Sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;



10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

S& comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii
lucratorilor;

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitatea si sanatate, in domeniul sau de activitate;
Sa 1si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

Sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Sé se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca,
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul
angajatorului;

. Utilizatorii unor substante si preparatele chimice periculoase au obligatia sd le

manevreze, sd le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de
securitate si a instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de
protectie dupa caz;

S& nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost
instruit si autorizat si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la
echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamente tehnice,
daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este
pregatit profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu
poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii;

Sa nu introduca, sd nu pastreze si sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante
toxice care afecteaza reflexele normale, In perimetrele si sediile institutiei;

Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante toxice care afecteaza reflexele normale. Sa nu pardseascad locul de munca
fara aprobarea conducatorului locului de munca, si sd mentind permanent locul de
munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curatenie.

Bibliografia:

1.

Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica reglementarii privind Titlul II cap. I, cap.II art. 39 — art. 40 si Titlul III, cap.
I, sectiunea 1 art. 111 —art. 114;

O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul adminstrativ, cu modificarile si cpmpletarile
ulterioare, cu tematica reglementarii privind Partea a [V-a, Titlul I, art. 368, Titlul III,
capitolul I, art. 541 — art. 542, Capitolul III art. 549, Capitolul V art. 558;

Ordinul 2508/2023 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitdtile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sdnatos, cu tematica reglementarii privind Capitolul II Organizarea
evaludrii si supravegherii starii de sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
si studentilor din unitatile scolare de stat si particulare autorizate/acreditate, de catre



personalul medical si Capitolul III Model de efectuare a examinarilor medicale de
bilant ale starii de sdnatate si a examinarilor periodice stomatologice;

4. Ordinul nr. 1456/2020 penru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotire, educare, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu tematica
reglementarii privind Capitolul III norme de igiena a procesului instructiv-educativ;

5. Manual de urgente medico-chirurgicale pentru scolile sanitare postliceale si asistenti
medicali. (Dr. Mihail Petru Lungu), cu tematica reglementarii privind Capitolul I
urgentele aparatului respirator, Capitolul II comele, Capitolul II intoxicatiile,
Capitolul V muscaturile si intepaturile si Capitolul X stopul cardio-respirator (SCR),
resuscitarea cardio-pulmonara (RCP).

Relatii suplimentare privind inscrierea la concurs se pot obtine la sediul Primariei
Comunei Teregova in zilele lucriroare in intervalul orar 8°°-16, iar vinerea panai la ora 14%,

PRIMAR

Prof. Maria DAMIAN



