Nr. 8167 din 16 iunie 2026
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

COMUNA TEREGOVA, JUDETUL CARAS-SEVERIN, cu sediul 1in
Localitatea Teregova, nr. 358, judetul Caras-Severin, C.U.L.: 3227246, organizeaza

concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: CONSILIER SCOLAR (PIDS - ECI), post vacant, pe perioada
determinata, la structura COMPARTIMENT POSTIMPLEMENTARE PROIECTE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata): 0

6. Vechimea Tn munca: 2 ani

7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la Localitatea Teregova, nr. 358, judetul Caras-Severin,
compartimentul resurse umane/, persoana de contact: BERZESCU TRAIAN , email:
primaria_teregova@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 17/06/2026

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cadsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea n munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalda din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a



carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).
Informatii generale privind postul:

- Denumirea postului: Consilier scolar;

- Cod COR: 235903 consilier scolar;

- Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI);

- Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului;

- Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT/Centrul comunitar integrat si in

comunitare (teren);
- Scopul principal al postului: asigura furnizarea de servicii de consiliere educationala
in cadrul echipei comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea




suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din
starea de saracie si integrare sociald si economica.
Conditii specifice pentru ocuparea postului de consilier scolar:

- Experienta specificd in activitatea cu copii/tineri <2 ani;

- Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica;

- Studii de specialitate: STUDII SUPERIOARE absolvite cu diploma de licenta cu
specializarea 1n psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie,
asistenta sociald, precum si alte specializari, conform centralizatorului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru ocuparea posturilor/catedrelor de
profesor consilier scolar in vigoare in anul scolar al angajarii;

- Disponibilitate pentru deplasari;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office,
Excel, Word, Power Point — utilizator independent;

- Vechime 1n specialitatea studiilor: 2 ani;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: competente de comunicare scrisd si
verbald; de relationare; abilitati de lucru individual si in echipa; moralitate;
corectitudine; deschidere si flexibilitate 1n relatiile interumane; perseverenta,
consecventd, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau
neprevazute; atentie la detalii; atitudine pozitivd; motivatoare; competente de
integrare TIC in educatie;

- Alte solicitari: cunoastere culturii si comunitatii locale in care isi desfasoara
activitatea.

Bibliografie si Tematica

1) Sardu, Gheorghe, si Elena Radu. ”Ghidul Consilierului scolar (pentru comunitati
cu rromi)”. Editura Vanemonde, 2011;

2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver Peyroux, si Mihai Gruia. ”Ghidul Consilierului
scolar in Romania”. Editura Reprograph, 2012;

3)  ”Parteneriat scoald-familie-comunitate: Acces la educatie pentru grupuri
dezavantajate”. Program PHARE 2003, 2006;

4)  Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5)  Legeanr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicata**) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

6) OME.nr.7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregdrii scolare in invatdmantul
preuniversitar;

7)  OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationald, cu modificarile si completarile ulterioare;

8)  Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al
Ministrului Educatiei Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare n vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii saraciei.




Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 17/06/2026

termenul de depunere a dosarelor in data de 01/07/2026, ora 12:00, la sediul

institutiei;

selectia dosarelor in data de: 02/07/2026, ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 02/07/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 03/07/2026, ora 12:00, la sediul
institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data
de 03/07/2026, ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 09/07/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 09/07/2026, ora 14:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 10/07/2026 ora
14:00, la sediul institutiet;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
10/07/2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu 1n data de 13/07/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 13/07/2026, ora 14:00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 14/07/2026, ora
14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiillor probei interviu in data de
14/07/2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 14/07/2026, ora 16:00, la sediul institutiei;

PRIMAR
Prof. Maria DAMIAN



